
ID  NO SE LLENA ID Candidato/a* Nombre candidato/a Tipo de población ID Empresa* Empresa Cargo postulado* Fecha de remisión*
¿Se postuló a la 

vacante?

Fecha de postulación

DD/MM/AAAA
Medio de postulación Barreras identificadas

SI APLICA: Otras 

Barreras SI NO APLICA 

SE COLOCA N/A

Acciones de mejora – postulación ¿Llamado/a a entrevista? Fecha entrevista Resultado entrevista Retroalimentación empresa Acciones de mejora – entrevista ¿Fue vinculado/a?
Fecha de vinculación 

DD/MM/AAAA
Tipo de contrato

Duración del contrato 

MESES
Motivo de no vinculación

DETALLE DE NO VINCULACIÓN CUANDO SE 

SELECCIONA "OTRO" SI NO APLICA SE COLOCA 

N/A

SEG-230 C-211 FABER YEINS ECHEVERRY DELGADO Excombatiente / ReincorporadoE-013 Terpel  S.A Promotor y anfitrión 17/06/2026 SI 17/06/2026 OFERTA DIRECTA DE LA EMPRESA PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO La persona no fue llamado a entrevista y la empresa manifestó que no se ajustó al perfi l  y en el momento no tenían más vacantes para personas con discapacidad

SEGUIMIENTO POR ETAPAS — CANDIDATOS/AS EN PROCESO DE INCLUSIÓN LABORAL

IDENTIFICACIÓN POSTULACIÓN ENTREVISTA Y SELECCIÓN VINCULACIÓN



Estado de permanencia Fecha última verificación Tiempo en el cargo (meses) ¿Renovó contrato? Observaciones de permanencia SEGUIMIENTO MES 2 SEGUIMIENTO MES 3 SEGUIMIENTO MES 6

ESTADO DEL PROCESO

SEGUIMIENTO POR ETAPAS — CANDIDATOS/AS EN PROCESO DE INCLUSIÓN LABORAL

PERMANENCIA POST-VINCULACIÓN


